
www.shvro.at

EIN VERBAND DER GEMEINDEN 
DES BEZIRKES ROHRBACH

WIR SUCHEN GERNLÄCHLER, SENKRECHTSTARTER, FREUDEMACHER, ...
DU BIST WERTVOLL!



GERNLÄCHLER#
LIEBE GERNLÄCHLER_IN, SENKRECHTSTARTER_IN UND FREUDEMACHER_IN!

Wenn du bereits einmal an einen Jobwechsel gedacht hast oder dir die Arbeit mit 
Menschen am Herzen liegt, dann bist du hier genau richtig! 
Auf den folgenden Seiten stellen wir dir alle Berufe vor, in denen man in einem der 
Bezirksalten- und Pflegeheime des Sozialhilfeverbandes Rohrbach pflegebedürftigen 
Menschen Freude machen kann. Du findest auch eine Information, wie und wo du 
diese Berufe erlernen kannst.

DU BIST WERTVOLL!

Das schöne nach den interessanten Ausbildungen ist die fixe Jobgarantie! Wir, der 
Sozialhilfeverband Rohrbach, möchten dir darüber hinaus die Weiterbildungszeit so 
angenehm wie möglich machen. Alle Informationen dazu erhältst du bei

Silvia Pfoser 07289 88 51-69344 oder auf www.shvro.at.

Wir freuen uns auf dich!
Das SHV-Team



Heimhelfer/in

Die Heimhilfe unterstützt betreuungsbedürftige Menschen bei den Aktivitäten 
des täglichen Lebens und hilft bei der Basisversorgung unter Anleitung und Auf-
sicht von Angehörigen der Gesundheitsberufe.

> ANFORDERUNGEN: 
 • Freude am Umgang mit älteren Menschen
 • Soziale Kompetenz
 • Analytisches Denkvermögen
 • Kontaktfähigkeit und Kommunikationsgeschick
 • Verantwortungsbewusstsein
 • Resilienz: Psychische Stabilität und Belastbarkeit

> DAUER: 
 • 6 - 9 Monate
 • Theorie- und Praktikumsblöcke 

> UMFANG:
 • 220 Unterrichtseinheiten Theorie
 • 200 Stunden Praxis

> AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN: 
 • Vollendung des 17. Lebensjahres
 • persönliche und gesundheitliche Eignung
 • Beherrschung der deutschen Sprache
 • positives Aufnahmeverfahren

> KOSTEN: 
 Keine Ausbildungskosten

> VERDIENST: 
 mindestens 2004,90 € brutto (GD 21/1)

Ausbildung



Pflegeassistent/in

PflegeassistentInnen betreuen pflegebedürftige Menschen und unterstützen 
Fachkräfte des gehobenen Dienstes für Gesundheits- und Krankenpflege bei be-
stimmten Aufgaben im Bereich Diagnostik und Therapie.

> ANFORDERUNGEN: 
 • Freude am Umgang mit älteren Menschen
 • Einfühlungsvermögen
 • Soziale Kompetenz
 • Sinn für Sauberkeit und Hygiene 
 • Verantwortungsbewusstsein

> DAUER: 
 1 Jahr

> UMFANG: 
 1600 Stunden Theorie und Praxis

> AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN: 
 • Vollendung des 17. Lebensjahres
 • erfolgreiche Absolvierung der 9. Schulstufe 
 • Beherrschung der deutschen Sprache
 • erfolgreich absolviertes Aufnahmeverfahren

> KOSTEN: 
 Keine Ausbildungskosten

> VERDIENST: 
 mindestens 2.128,70 € brutto (GD 20/1 inkl. Pflegezuschlag)

Ausbildung



Pflegefachassistent/in

Sie betreuen pflegebedürftige Menschen und erfüllen gewisse Aufgaben im Be-
reich der Diagnose und Therapie. Bei Notfällen führen sie entsprechende Sofort-
maßnahmen durch.

> ANFORDERUNGEN: 
 • Freude am Umgang mit älteren Menschen
 • Einfühlungsvermögen
 • Soziale Kompetenz
 • Rasches Auffassungs- und Reaktionsvermögen
 • Verantwortungsbewusstsein

> DAUER: 
 2 Jahre

> UMFANG: 
 3200 Stunden Theorie und Praxis

> AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN: 
 • Vollendung des 17. Lebensjahres
 • erfolgreiche Absolvierung der 10. Schulstufe 
 • Beherrschung der deutschen Sprache
 • erfolgreich absolviertes Aufnahmeverfahren

> KOSTEN: 
 Keine Ausbildungskosten

> VERDIENST: 
 mindestens 2.462,50 € brutto (GD 18/1 inkl. Pflegezuschlag)

Ausbildung



Fach-Sozialbetreuer/in „Altenarbeit“

Sie kümmern sich sowohl um die Begleitung und Betreuung von älteren Men-
schen und deren Angehörige, als auch um die Durchführung von pflegerischen 
Maßnahmen.

> ANFORDERUNGEN:
 • Freude am Umgang mit älteren Menschen
 • Soziale Kompetenz
 • Kontaktfähigkeit und Kommunikationsgeschick
 • Verantwortungsbewusstsein
 • Resilienz: Psychische Stabilität und Belastbarkeit

> DAUER: 
 • 2 - 2,5 Jahre
 • 3 - 4 Schultage/Woche 
 • Praktikumsblöcke

> UMFANG: 
 • 1.200 Unterrichtseinheiten Theorie
 • 1.200 Stunden Praxis

> AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN: 
 • Vollendung des 17. Lebensjahres
 • positive Absolvierung der 9. Schulstufe
 • Beherrschung der deutschen Sprache
 • erfolgreich absolviertes Aufnahmeverfahren

> KOSTEN: 
 Keine Ausbildungskosten

> VERDIENST: 
 mindestens 2.351,70 € brutto (GD 18/1)

Ausbildung



Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Sie führen medizinisch-diagnostische und medizinisch-therapeutische Maßnah-
men eigenverantwortlich durch.

> ANFORDERUNGEN: 
  • Freude am Umgang mit älteren Menschen
 • Soziale Kompetenz
 • Analytisches Denkvermögen
 • Rasches Auffassungs- und Reaktionsvermögen
 • Verantwortungsbewusstsein

> DAUER: 
 6 Semester

> UMFANG: 
 • Theorie und Praxis

> AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN: 
 • allgemeine Universitätsreife 
 • Berufsreifeprüfung
 • Studienberechtigungsprüfung
 • relevante einschlägige berufliche Qualifikationen

> KOSTEN: 
 Ausbildung ist grundsätzlich kostenlos, evt. Studiengebühren

> VERDIENST: 
 mindestens 2.956,90 € brutto (GD 15/2)

Ausbildung
Bachelor-Studiengang an der Fachhochschule für Gesundheitsberufe



Berufsorientierung in der Pflege

IN DER PRAXIS ...
 lernst du unter fachlicher Anleitung vorwiegend das Berufsbild des Fachsozialbetreuers 
„Altenarbeit“ kennen. Deine Aufgaben reichen von der alltäglichen Betreuung der Heim-
bewohner/innen, der Vorbereitung und Mithilfe bei Aktivitäten bis hin zur Unterstützung 
bei der Pflege unter Anleitung des Pflegepersonals.

IN DER THEORIE ...
erhälst du Kenntnisse und Fähigkeiten, die du im Beruf für die selbstständige Betreuung 
älterer Menschen brauchst.
• 16 Stunden-Erste-Hilfekurs (kostenlos für BOP’s)
• Grundlegende Kenntnisse über die Pflege und Betreuung (Gesundheit und Krankheit,  
   Veränderungen im Alter und ihre Auswirkungen auf Wohnen und Sicherheit, Kleidung  
   und Körperpflege, Bewegung sowie Kommunikation in der Betreuung 
• Grundkenntnisse Demenz,  Hygiene und Kinästhetik
• Persönlichkeitsbildung (Kommunikation und Teamfähigkeitstraining)

DAFÜR ERHÄLTST DU …
• Taschengeld in Höhe von € 499,00 (inkl. € 150 für den Entfall der Familienbeihilfe)
• Freie Verpflegung und Einblicke in Zukunftsberufe
• Pflichtversicherung (Unfall-, Kranken- und Pensionsversicherung)
• Nachweis von Praxis für eine Ausbildung im Gesundheits- oder Sozialbereich, in der  
    einschlägige Praxis gefordert wird

Der Sozialhilfeverband Rohrbach bietet allen interessierten jungen Menschen die Mög-
lichkeit, eine einjährige (auch kürzer oder länger) Berufsorientierung in der Pflege zu 
absolvieren. Während der Tätigkeit, die aus einem praktischen und theoretischen Teil 
besteht, können junge Menschen den Pflegeberuf „hautnah“ miterleben.

> ANFORDERUNGEN: 
 • Freude am Umgang mit Menschen
 • Engagement und Verantwortungsbewusstsein
 • Einfühlungsvermögen, Geduld, Toleranz
 • Interesse an einem Sozialberuf
 • Hilfsbereitschaft



Junge Pflege
Lehrgang zur Fachsozialbetreuer/in „Altenarbeit“

> DAUER: 
 3 Jahre

> UMFANG: 
 • 2.660 Stunden Theorie
 • 1.200 Stunden Praxis

> AUFNAHMEVORAUSSETZUNGEN: 
 • Vollendung des 16. Lebensjahres 
 • Positive Absolvierung der 9. Schulstufe
 • persönliche und gesundheitliche Eignung
 • erfolgreich absolviertes Aufnahmegespräch 
 • Vertrauenswürdigkeit, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein

> KOSTEN:
 Keine Ausbildungskosten 

> SPÄTERER VERDIENST: 
 mindestens 2.351,70 € brutto (GD 18/1)

Ausbildung
derzeit nur in der Altenbetreuungsschule Linz

Das Berufsbild FSB „A“ ist auf die Anliegen von betreuungs- und pflegebedürftigen alten 
Menschen abgestimmt und beinhaltet einen medizinischen, pflegerischen und sozial-
betreuerischen Teil. Der pflegerische Teil umfasst Tätigkeiten rund um Körperpflege und 
Mobilisation. Im sozialbetreuerischen Teil wird die Förderung des selbstbestimmten 
Lebens der älteren Menschen gelehrt und der richtige Umgang vermittelt.

> ANFORDERUNGEN: 
 • Freude und Interesse am Umgang mit älteren Menschen
 • Soziale Kompetenz, Verantwortungsbewusstsein
 • Analytisches Denkvermögen
 • Kontaktfähigkeit und Kommunikationsgeschick



SCHULE FÜR SOZIALBETREUUNGSBERUFE 
Mauerkirchen – Ried – Wels, www.zukunftsberufe.at

LUDWIG SCHWARZ-SCHULEN FÜR SOZIAL
BETREUUNGSBERUFE
Gallneukirchen, www.zukunftsberufe.at

SCHULE FÜR GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGE
TAU KOLLEG
Braunau, www.khbr.at/taukolleg 

SCHULE FÜR GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGE
Salzkammergut Klinikum, Pyhrn-Eisenwurzen Klinikum, Klinikum Freistadt, Klinikum Rohrbach, 
Klinikum Schärding, www.ooeg.at

SCHULZENTRUM JOSEE DER CARITAS FÜR BETREUUNG UND PFLEGE
Ebensee, www.josee.at

ALTENBETREUUNGSSCHULE DES LANDES OÖ 
Gaspoltshofen – Linz – Perg – Andorf, www.altenbetreuungsschule.at

AUSBILDUNGSZENTRUM SOZIALBETREUUNGSBERUFE DER CARITAS LINZ
Salesianumweg 3, 4020 Linz, www.sob-linz.at
Schiefersederweg 53, 4040 Linz, www.fachschule-sozialberufe.at

SCHULE FÜR SOZIALBETREUUNGSBERUFE STEYR
www.sob-steyr.at

BERUFSFÖRDERUNGSINSTITUT (BFI)
Linz – Ried – Steyr – Vöcklabruck – Wels, www.bfi-ooe.at

SCHULE FÜR ALLGEMEINE GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGE DIAKONISSEN LINZ
www.krankenpflegeschule-linz.at

SCHULE FÜR ALLGEMEINE GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGE ELISABETHINEN LINZ
www.elisabethinen.or.at/job_karriere

AUSBILDUNGSZENTRUM FÜR GESUNDHEITS- UND PFLEGEBERUFE
Wels - Grieskirchen, www.klinikum-wegr.at

AUSBILDUNGSZENTREN KEPLER UNIVERSITÄTSKLINIKUM www.kepleruniklinikum.at
Med Campus V (Basales und mittleres Pflegemanagement, Kinderintensivpflege), 
Krankenhausstraße 26-30, 4020 Linz
Neuromed Campus (Pflegeassistenz, Pflegefachassistenz, Medizinische Assistenzberufe, Sonder-
ausbildung), Niedernharter Straße 20, 4020 Linz

SCHULE FÜR ALLGEMEINE GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGE VINZENTINUM 
Linz – Ried, www.vinzentinum-linz.at; www.vinzentinum-ried.at

FACHHOCHSCHULE für Gesundheitsberufe Linz, Steyr, Wels, Ried, Vöcklabruck
www.fh-gesundheitsberufe.at

AUSBILDUNGS-

EINRICHTUNGEN
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WIR WOLLEN DICH!

Wir freuen uns sehr über deine  Bewerbung. Alle aktuellen 
Job-Angebote und die Möglichkeit zur Online-Bewerbung findest Du auf unserer 
Homepage

www.shvro.at/de/ arbeitgeber-shv/jobboerse.html

UNSERE KONTAKTPERSONEN HELFEN DIR GERNE WEITER:

OAR GOTTFRIED REITER
Leitender Referent der SHV Geschäftsstelle
07289 88 51-69320
gottfried.reiter@ooe.gv.at

Am Teich 1 • 4150 Rohrbach-Berg
office@shvro.at

AKTUELLE 

JOBS BEIM SHV

SILVIA PFOSER
Sozialberatung
07289 88 51-69344
silvia.pfoser@ooe.gv.at



DU BIST
AUSSERGEWÖHNLICH


