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Wir sehen unsere Hauptaufgabe in der Weiter-
gabe von Wissen, Kompetenz und Werten.

Wir bieten professionelle Praktikumsbegleitung,
kostenloses Mittagsessen, moderne Dienstklei-
dung und einen Parkplatz am Praktikumsort.
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LIEBE PRAKTIKANTIN!
LIEBER PRAKTIKANT!

> SIE HABEN FREUDE IM UMGANG MIT
MENSCHEN?

> SIE MOCHTEN WISSEN, OB IHNEN DIE
ARBEIT MIT ALTEREN MENSCHEN
GEFALLT?

> SIE BESITZEN EINFUHLUNGSVERMOGEN
UND AUFGESCHLOSSENHEIT?

> SIE MOCHTEN ,,HINEINSCHNUPPERN*
UND DAS LEBEN IM PFLEGEHEIM
KENNENLERNEN?

@ Wir freuen uns immer Uber Menschen, die unsere
Arbeit kennenlernen mochten! Deshalb kann bei
uns jederzeit ein Praktikum absolviert werden!

Auch Schilerinnen und Schiler, die im Rahmen
ihrer Ausbildung ein Praktikum bendtigen, sind bei
uns herzlich willkommen!

Uber uns...
Wie ist ein Alten- und Pflegeheim organisiert?

@ Wir haben unsere Hauser in Wohnbereiche geglie-
dert. Je nach Grole des Heimes bilden zwischen
25 und 30 Bewohnerinnen und Bewohner sowie eine
entsprechende Anzahl von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern eine Gemeinschaft. So kann sich das Pflegepersonal
schnell auf die pflegebedrftigen Menschen einstellen
und diese wiederum ,ihre“ Betreuungspersonen gut ken-
nenlernen und eine Beziehung zu ihnen aufbauen.

@ Es leben rund 520 pflegebedrftige Menschen in
unseren Heimen. 550 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter aus der Pflege, der Hauswirtschaft, der Kiiche und der
Verwaltung sorgen dafur, dass sich alle Bewohnerinnen
und Bewohner bei uns
wohlfihlen.

Im Mittelpunkt der Pflegeinhalte steht der An-
spruch, die Selbststandigkeit der Bewohnerinnen
und Bewohner so weit wie moglich aufrecht zu
erhalten und zu férdern.

Dabei spielt die Tagesstruktur in der Betreuung
eine wichtige Rolle. Besonders bedeutsam ist das
fir dementiell veranderte Menschen.

Unser Handeln nach den Richtlinien des Pflege-
prozesses ist flir uns selbstverstandlich. Auch die
Anwendung folgender Pflegekonzepte ermoglicht
es uns, eine Pflegephilosophie zu leben, die eine
individuelle Betreuung bietet:

KINAESTHETICS

BASALE STIMULATION

SPEZIELLE VALIDIERENDE PFLEGE



